2024 Y1l Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Y Onetisim modeli ve organizasyon semast, gorev tanimlari, is akis siirecleri:

Yonetisim Modeli: Universite ve Birim ydnetimi olarak alinan kararlarda Ogrenci ve egitim
odakli bir yol izlenmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda bu sorunu &ncelikle
birimlerinde, ¢0zllemeyen sorunlar ise {niversite yonetiminde gorlsilerek karara
baglanmaktadir. Personel memnuniyeti i¢in ise {iniversite yontemi, ¢aligma kosullarin1 giinden
giine iyilestirmekte, yiikselme ve 6zlik haklarmin iyilestirilmesi adina ¢alismalar yapmaktadir.
Arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve stirekliligini 6zendiren bir anlayis liniversite
yonetimi tarafindan benimsenmektedir. Maddelendirecek olursak;

o Ogrenci ve egitim odakli

e Personelin memnuniyetini gézeten

e Arastirma, gelistirmede siirdiiriilebilirligi hedefleyen

e Disiplinli ve verimli ¢aligma anlayisini benimseyen

o Katilimc1 yonetim anlayisina sahip

o Koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren yonetim modelini benimsemektedir.

Birimimizde 6gretim hizmeti sunulmakta olup, iletisim ve koordinasyon, birim kurul , birim
yonetim kurulu, boliim ve anabilim dali toplantilartyla saglanmaya calisilmaktadir. Birim
kurullarinda alinan kararlar bilgi ve onay i¢in, yetki sinirlart disinda kalan konular da geregi i¢in
rektorliik birimlerine arz edilmektedir.

Organizasyon Semasi:
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.



Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

- GOrev tanimlari;

Gorev Tamimlar ve Is Akis Siirecleri: Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin gérev
tanimlar1 ve tistlenmis olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde (2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu vb.) hazirlanmigtir.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi benimsenmistir.

Fakultemizde:

 Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

o Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Boliimii

e Seramik ve Cam Tasarimi Bolimii

e Resim Bolimii

o Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii yer almaktadir.

Karar verme siirecleri 6zelden genele olarak islemekte ¢ok seslilik ve katilime1 bir yonetim modeli
ile optimum siirede en dogru kararlarin alinmasi ve uygulanmas1 dnemsenmektedir. Fakiilte
icerisinde kararlar boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda veya Fakiilte
Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde 6 boliim bulunmaktadir. 2023 yilinda
Fakiilte Kurulunda 13, Fakiilte Yonetim Kurulunda 50 karar alinmistir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi idari Personel Listesi

Adi Soyadi Gorevi

Yiiksel ALHANLIOGLU Fakiilte Sekreteri V.
Selguk GUVENIR Sef

Giilten CIRAK Bilgisayar Isletmeni
Oya SALIHA GULGEN Kiitiiphaneci

Oya SAYIN Bilgisayar Isletmeni
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Prof. Elif AGATEKIN

Dog. Leyla KUBAT

Dog. Dr. Parisa GOKER
Dog. Dr. Hilal KAHVECI
Prof. Kadir SEVIM

Prof. Dr. Biilent YILMAZ
Prof. Dr. Murat YURDAKUL
Dog. Leyla KUBAT

Dog. irfan DONMEZ

Doc. Dr. Parisa GOKER

Fak. Sek. V. Yiiksel ALHANLIOGLU

FAKULTE YONETIM KURULU

Unvan Ad Soyad

Prof. Kadir SEVIM

Prof. Dr. Murat YURDAKUL
Prof. Dr. Biilent YILMAZ

Prof. Elif AGATEKIN

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen

Siirekli Isci

Siirekli Isci

Siirekli Isci

Siirekli Isci

Gorev

Baskan/Dekan

Uye (Profesdr Temsilcisi)

Uye (Profesdr Temsilcisi)

Uye (Profesdr Temsilcisi)

Uye (Dogent Temsilcisi)

Uye (Dogent Temsilcisi)

Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

Gorsel Iletisim Tasarim Boliim Baskani
Endiistriyel Boliim Basakni

Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Boliim Baskani
Seramik ve Cam Boliim Bagkani

Resim Boliim Bagkani

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliim Baskani

Raportor

Gorev

Baskan/Dekan

Uye (Profesdr Temsilcisi)
Uye (Profesdr Temsilcisi)

Uye (Profesdr Temsilcisi)
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-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair

uygulamalar.

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1

Bilimsel ve sanatsal,

arastirma ve uygulama

faaliyetlerinin
geligtiriimesi

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Yurt disi ve i¢i akademik
yayinlarin arttirlimasi,

Hedef-2

Yurt disi ve ici bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilimin
desteklenmesi ve saglanmasi,

GERGCEKLESME SURE
Fakultemiz ders planlari ve icerikleri
ogrencilerimizin teorik ve uyulamaya

O . . 1YIL
yonelik yeterli seviyeye ulagmalari
adina guncellenmistir.
TUm dersler icin degerlendirme 1VYIL

kriterlerinin olusturulmustur.



Hedef-3

Ders degerlendirme anketi
Bilimsel arastirma fonu uygulanmistir.
projelerini uygulamak,

1YIL

Hedef-1

.. alismalar devam etmektedir. 1YIL
Agrenci nitelik profilinin Calis v '
artirilmasi,

Stratejik Amag-2 Hedef-2

y . I lard tmektedir. 1YIL
Egitim ve Ogretim Ogrenci merkezli egitimin Galismalar devam etmektedir
kalitesinin arttiriimasi yayginlastiriimasi,

Hedef-3

T Calismalar devam etmektedir. 1VYIL
Ders programi ve igeriklerinin

guncellestirilmesi,

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Fakiiltemiz 2022-2027 Stratejik Planinda Mevcuttur. Kamtlar kalite dolaplarinda fiziki olarak saklanmaktadir.
-Is akis semas

Fakiiltemize ait is akis siireclerine KAY SiS'ten ulasilabilmektedir.

-Geri bildirim yontemleri

Faaliyetlerimizle ilgili geri bildirimler; Universitemizin ilgili biriminin yaptig1 anketler, dilek ve

oneri kutular1, mail ve telefon vasitasiyla alinmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfas1 geri

bildirimler i¢in aktif olarak kullanilmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72327

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72324

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72353

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72360

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72351

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72326

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/144113

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151187
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Savili Yiiksekogretim Kanunu

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/Icerik/Misyon ve Vizyon 87ed?2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda Birimimiz her tiirlii calisma ve faaliyet
alaninda, mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber seffaflik ve agiklik ilkesi
benimsenmistir. Birim web sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

Gerek Universitemiz gerekse Birimimiz paydaslarma kars1 sorumluluklart geregi tiim faaliyetlerine
iliskin giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Birim Oz Degerlendirme
Raporlari, KAYSIS Belgeleri, etkinlikler, grenci ders programlari, sinav duyurulari internet
sayfamiz araciligiyla yapilmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimler:

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan sikayet, talep ve Onerileri pandemi nedeniyle e-posta, sosyal
medya, faks, telefon gibi online ortamlardan fakiilte web sayfasi formlar baslig: altinda yer alan
belgeler ile alinmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bulunmamaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
calismalar1 bulunmamaktadir.
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657%20Sayılı%20Devlet%20Memurları%20Kanunu
2547%20Sayılı%20Yükseköğretim%20Kanunu
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_87ed2

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/

https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/Icerik/Personel 91ecd

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%eC4%B1 48:

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/Icerik/Genel Formlar 9a392

https://bilecik.edu.tr/quzelsanatlar/lcerik/Genel Formlar 9a392

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

2023 yilinda Fakiiltemizde idari personel i¢in yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme vb. uygulama bulunmamaktadir. Akademik personel i¢in akademik yayin tesvigi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimh siirecler
bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari (tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalari

-Siireclerdeki sorumlular is akisi, yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.,


https://bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Personel_91ecd
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_48350
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Genel_Formlar_9a392
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Genel_Formlar_9a392

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahip.lenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Etkinliklerle ilgili stire
kms.kysis.gov.tr adresinden yayimlanmaktadir. Is akis formlarinda siiregle ilgili sorumlu,yapilacak islem ve
almaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler
-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler bulunmamaktadir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar mevcut
degildir.
-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

I¢ Paydas Listesi

Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi  Etki Diizeyi

Derecesi
Ogrenciler Hizmet Alan Yiiksek  Giiglii 1.Derece
Rektorliik Hizmet Veren Yiiksek Gigli |.Derece
Akademik Personel Hizmet Veren Yiiksek Gigli |.Derece
Idari Personel Hizmet Veren Yiksek  Giiclii |.Derece
Gegici Isciler Hizmet Veren Orta Orta 2.Derece

Dis Paydas Listesi
~ . Etki Onem

Paydas Adi Neden Paydas OncellngiiZeyi Derecesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Yonlendirme,
Yiiksekogretim Kurulu Koordinasyon, Standart Yiiksek Giugli 1. Derece
Belirleme vb.

Universitenin Diger Hizmete Katki Saglayan Yiiksek Giiclii 1. Derece

Birimleri

Cevre ve Sehircilik Proje Calismasi, Ortak . . e

Bakanlig1 Proje Calisma vb. Yiksele Gueli 1. Derece

Bilim Sfilnayl ve Teknoloji  Proje Calismasi, Ortak Yiiksek Giicli 1. Derece

Bakanlig1 Calisma vb.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Proje Galismasi, Ortak Yiksek Giglii 1. Derece
Calisma vb.

DECOVITA Yapt Uriinleri ©ro¢ Galismast, Ortak g o Giiclii 1. Derece
Calisma vb.

Bien Seramik Malzeme Destegi Yiksek Giglii 1. Derece

jhfligtil-slammadde Sanayli ve Malzeme Destegi Yiiksek Giicli 1. Derece

Seranit Granit Seramik San. Proje C alis,masi, Ortak . .

Ve Tic. As. C,alis,ma vb. Yiksek Gieli 1. Derece

ABS Alg1- AB S. Al¢1 ve .. . A

Blok San.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giglii 1. Derece

Esan Eczacibasi .. . -

End.Ham.San. Tic.A.S Malzeme Destegi Yiiksek Giglii 1. Derece

ETMK Ortak Calisma vb. Orta Orta 2. Derece

IMOS Proje Galismasi, Ortak Orta  Orta 2. Derece
Calisma vb.

BEBKA Proje Calismasi, Ortak Yiiksek Disiik 2. Derece
Calisma vb.

TUBITAK Proje Calismasi, vb. Yiiksek Disiik 2. Derece

Universitemizin énceligi Egitim-Ogretim oldugu igin fakiiltemizin 1. derece énemde i¢ paydas
olarak dgrenciler yer alir.

Bulunmamaktadir.
-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve é6@retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



Ogrencilerimiz, Uzaktan Egitim Portali-Mesaj, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Kurumsal E-
Posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve taleplerini
iletebilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri gorevli bdliim danismanlari, Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi ve Fakiilte Sekreterlig
2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili itibari ile de tim akademik ve idari personelimiz ile birlikte 6grencil
bundan sonraki siire¢lerde de 6grencilerimizin yaninda bir tutum sergilemeye devam ediyoruz.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonergesi ¢ergevesinde boliim ve program bazinda yapilan égrenci temsilci
ogrenciler anilan yonergenin 11.maddesinde belirtilen gorevleri tanimli is siireci dogrultusunda yiirtitiirler. T
yonetime aktararak karar alma mekanizmasinda katilim saglamis olmaktadirlar. Ogrencilerimizin karar alms
ogrencilerimizi temsilen I***M N*R B***R isimli 6grenci Birim Kalite Komisyonunda iiye olarak gérev al

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan sikayet, talep ve onerileri pandemi nedeniyle e-posta, sosyal medya,
faks,telefon gibi online ortamlardan fakiilte web sayfasi formlar baslig1 altinda yer alan belgeler ile
alimmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci isleri birimine yiiz yiize yapilan bilgi ve belge talepleri aninda
cevaplanmakta olup e-posta ve telefon yoluyla yapilan talepler, 6grenci isleri biriminin
yogunluguna gore siraya alinarak cevaplanmaktadir.

Fakiilte olarak anket ¢alismasi boliimler trafindan yapilmistir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan
anket takvimi olusturulmustur. Web sayfasi lizerinden online anket ¢alismalar1 siiridiiriilmiistiir.
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda Ogrencilerimiz, 6grenci bilgi sistemi, akademik
ve kurumsal e-posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve
taleplerini iletebilmekte ve yapilan anketler ile aldiklar1 hizmetleri degerlendirebilmektedirler.2023
yilinda bahar ve giiz yariyilalr1 icin OBS iizerinden 6grencilerden degerlendirme anketi alinmis ve
anket sonuclar1 Fakiiltemiz tarafindan degerlendirilerek Genel Sekreterlik makamina rapor olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program, 6@renci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

http://eduroam.bilecik.edu.tr/

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket Uygulama Takvimi

https://anket.bilecik.edu.tr/

https://bilecik.edu.tr/kalite

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

https://bilecik.edu.tr/kalite



http://eduroam.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://anket.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/kalite
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
https://bilecik.edu.tr/kalite

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

Toplanti tutanaklar

Yiizyiize goriismeler

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.
-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

flgi yonerge ya da senato karlarma gére yapalir.

Stratejik plan ¢er¢evesinde ,program izleme ve degerlendirme caligmalari.

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Akademik Teskilat Yonetmeligine gor yapilir. Ders gorevlendirme belgeleri ile kanitlanir.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar.
Bulunmamaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimbh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Akademik Teskilat Yonetmeligine gor yapilir. Ders gorevlendirme belgeleri ile kanitlanir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar.


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Bulunmamaktadir.
-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kii
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanmimbh siirecler bul

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdsteren kanitlar.
Bulunmamaktadir.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler
Bulunmamaktadir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Bulunmamaktadir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birim yillik 6z degerlendirme raporlar1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesinde aciklanmistir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Bulunmamaktadir.

-Programlarin y1llik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Bulunmamaktadir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi) Bulunmamaktadir.
-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Programin amaglaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1 48:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_48350

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulu

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ((")grenci Merkezli (")grenme, (")gretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Bulunmamaktadir.

-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iliskin) Bulunmamaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Bulunmamaktadir.
-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Bulunmamaktadir.
-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) (")grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/%220rtak Zemin%22 Resim B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC %C3%

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin -
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli- siire¢ler ve mevcut uygulamalar

.Bulunmamaktadir
-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Bulunmamaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*


https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/%22Ortak_Zemin%22_Resim_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%96%C4%9Frenci_Se%C3%A7kisi_0e787
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Ders intibaklari ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamala

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamal
Bulunmamaktadir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Bulunmamaktadir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler

Bulunmamaktadir.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar

Bulunmamaktadir.

-Ogrenme kaynaklarimnin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarimin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar: vardir.

Kanitlar

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

https://www.bilecik.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
https://www.bilecik.edu.tr/

Bulunmamaktadir.
-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve tanimli siirecler
Bulunmamaktadir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Bulunmamaktadir.

-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar

Bulunmamaktadir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglidir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Saglik,Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina baglidir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Saglik,Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina baglidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saghk, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/sks/



https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://www.bilecik.edu.tr/sks/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, en
uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) bulunmamaktadir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler bulunmamaktadir.

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmakt:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirli, konusu, ke

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar:

Universitemiz akademik kadroya ait atama ve yiikseltme kriterleri, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Arastirma Gérevlilerinin Atanmalari ve Gorev Siirelerinin Uzatilmasina Iliskin Esaslar,
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi ile Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Elemani Kadrolaria Atama-Yiikseltme ve Sozlesme
Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Y 6nergeleri ile belirlenmemistir.

Lisans programinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde 6ncelikli olarak programin
bagli oldugu program/boliim 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi ¢alisma alani ve
uzmanlik alani dikkate alinarak boliim baskanliginin teklifiyle ve ilgili fakiilte yonetim kurulu
karartyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ilgili program/béliimde dgretim elemaninin
bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile ilgili Universitemizin diger
birimlerdenve kurum dis1 gorevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken
ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/95751

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
Bulunmamaktadir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun égretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Bulunmamaktadir.

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Bulunmamaktadir.

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972
https://www.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yo netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Bulunmamaktadir.
-Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, t
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

Bulunmamaktadir.
- Arastirma ytirliten 6gretim elemanlarimin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile isbirliginde 2 adet tamamlanan
BAP projesi bulunmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/

http://pvs.bilecik.edu.tr/ece.altinok/

http://pvs.bilecik.edu.tr/bequl.bulut/

http://pvs.bilecik.edu.tr/ayse.sezer/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

Bulunmamaktadir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar
Bulunmamaktadir.

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yillik egitim saati
Bulunmamaktadir.

-Yillik egitim alan kisi sayis1


http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ece.altinok/
http://pvs.bilecik.edu.tr/begul.bulut/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ayse.sezer/
https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

Bulunmamaktadir.
-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)
Bulunmamaktadir.

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢alisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, proje,
etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

Bulunmamaktadir.

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,
proje, etkinlik vb.) sayis1

Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayis1
Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayis1
2

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi

1

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gdsteri sayisi
Bulunmamaktadir.

-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri say1si
Bulunmamaktadir.

-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/quzelsanatlar



https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

